
  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Finanz-Controller (m/w/d) 
Themenfeld Planung und Reporting 
Fachbereich Finanzwesen 

Die Österreichische Gesundheitskasse (ÖGK) bietet ihren 
7,6 Millionen Versicherten eine hervorragende Versorgung und 
umfassenden Service vom Bodensee bis zum Neusiedler See. 
Die über 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in 
unterschiedlichen Berufen an zahlreichen Standorten tätig.  
 
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir für den Fachbereich 
Finanzwesen im Themenfeld Planung und Reporting ab sofort 
vertretungsweise einen Finanzcontroller (m/w/d). In dieser 
Funktion arbeiten Sie in verschiedenen Aufgabenbereichen, wie 
z. B. der Auswertung und Analyse von Finanzdaten, 
Prognoserechnungen oder dem Ausbau des Berichtswesens. 
 

Welche Aufgaben erwarten Sie bei uns?  

• Aktive Unterstützung bei internen Planungsprozessen 
• Koordination und Steuerung der Erstellung von 

Finanzprognosen 
• Erstellung von Abweichungsanalysen und ad-hoc 

Auswertungen von Finanzdaten 
• Ermittlung von Kennzahlen und Aufbereitung von Reports 
• Analyse und Interpretation großer Datenmengen 
• Datenvisualisierung und aussagekräftige Berichterstattung 

komplexer Zusammenhänge 
• Mitarbeit in Projekten 
• Durchführung von Berechnungen 
• Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen durch die 

Analyse von Finanzkennzahlen 
• Erstellung von Präsentationen, Statistiken, 

Vergleichsrechnungen etc. 
• Übernahme anderer Tätigkeiten im Fachbereich, die seitens 

der Fachbereichsleitung zugewiesen werden 
• Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeit 

 

Was erwarten wir von Ihnen? 

• Abgeschlossene betriebswirtschaftliche oder 
volkswirtschaftliche Ausbildung 

• Sehr gute Anwenderkenntnisse in allen MS-Office-
Programmen (v.a. Excel) 

• Hohes Maß an Genauigkeit, Verantwortungsbewusstsein und 
Eigeninitiative 

• Selbständiges, strukturiertes und ergebnisorientiertes 
Arbeiten 

Zeitraum: ab sofort  
Stunden: 30 Wochenstunden 

Vakanzvertretung 
 

Das Mindestgehalt beträgt nach 
erfolgreicher Einschulungszeit 

3.881,50 Euro brutto monatlich, 14-
mal jährlich (DO.A, Gehaltsgruppe 
E, Dienstklasse III, Bezugsstufe 2). 

Eine höhere Entlohnung bei 
weiterer Anrechnung von 

Berufserfahrung oder Studienzeiten 
ist möglich. 

 
 

Bitte senden Sie uns Ihre aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen mit 

Lebenslauf, Foto und Zeugnissen 
unter Nennung des Betreffs „FB42-

11-PA-2024-1341“ bis längstens 
04.07.2024 per E-Mail an:   

 
bewerbungen@oegk.at  

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 
 

Wien 
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• Logisch-analytische Denkweise mit ausgeprägtem 
Zahlenverständnis 

• Kommunikative Fähigkeiten und Teamorientierung 
• Hohe Flexibilität und Einsatzbereitschaft 
• Fähigkeit zur schnellen Einarbeitung und selbstständigen 

Arbeitsweise 
• Gutes Zeitmanagement 

 

Diese Zusatzqualifikationen sind von Vorteil: 

• Kenntnisse im Rechnungswesen der ÖGK sowie der 
Rechnungsvorschriften der Sozialversicherung 

• Buchhaltungskenntnisse 
• Kenntnisse über die Finanzstatistiken der Sozialversicherung 
• Anwenderkenntnisse im SAP  

 

Unser Angebot: 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit 
langfristiger Perspektive 

• Sehr gute Zusammenarbeit österreichweiter Teams, die 
wertvolle Beiträge zur Weiterentwicklung der ÖGK leisten 

• Chance, Prozesse mit zu gestalten und zu verantworten 
 
 


